
19.06.18 

1. Ausbildungsjahr: Tiermedizinische Fachangestellte 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

LF 1 Eigene Berufsausbildung mitgestal- 
 ten/Orientierung im Gesundheits- und 
 Veterinärwesen (40 Stunden) 

LF 2 Patienten empfangen und begleiten  
 (40 Stunden) 

LF 5 Waren beschaffen und verwalten (80 Stunden) 
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TSQ 1: 
Ausbildung 
gestalten 
Berufsbild; 
Ausbildungs-
vertrag; 
BBIG, 
Ausbildungs-
ord.; JugA-
rbSG (Theo-
rie in Sk, 
Anwendung 
in BOV); 
 

TSQ 2: 
Berufliche 
Identität 
entwickeln 

Tarifverträge 
der TFA 
(allgemeine 
Inhalte zu 
Tarifverträ-
gen in SK) 
Einblick in 
die Praxisor-
ganisation 

TSQ 3: 
Sozial-
kommu-
nikative 
Orientie-
rung 

Hierar-
chiestruk-
turen der 
Praxis, 
Stellung 
der TFA; 
Teambil-
dung und 
Rollen-
verhalten 

TSQ 4: 
Praxis volks-
wirtschaftlich 
als Dienstleis-
tungsunter-
nehmen einord-
nen 
Rechtliche 
Stellung der 
Praxis 
Aufbau und 
Berufe des 
Gesundheits-und 
Veterinärwesens 

TSQ 1: 
Patientendaten erfassen und 
Patienten als Vertragspartner 
wahrnehmen 

Grundlagen des Vertragsrecht; 
Behandlungsvertrag; Schweige-
pflicht; Datenschutz-
Datensicherheit; Aufklärungspflicht; 
Dokumentationspflicht; Sorgfalts-
pflicht; tierärztliche Haftung, 
Geschäftsführung ohne Auftrag; 
Gestaltung Empfang und Wartebe-
reich – Hygiene: Mischungsrech-
nen 

TSQ 2: 
Mit Patienten kommuni-
zieren 
Grundsätze der Ge-
sprächsführung, Umgang 
mit verschiedenen 
Kundengruppen; Regeln 
der Konfliktlösungsstrate-
gien; 

 

TSQ 2: 
Beschaffung von Waren 

Bezugsquellen; Anfrage; Inhalte eines 
Angebots; Angebotsvergleich; Kalkula-
tion; Prozentrechnung; Bestellung; 
Kaufverträge;  

TSQ 3: 
Überwachung des Warenein-
gangs und Feststellung mögli-
cher Leistungsstörungen 

Schlechtleistung: Sachmängel; 
Nicht-rechtzeitige Lieferung; 
 

TSQ 1: 
Organisation und 
Kontrolle der 
Vorratshaltung 

Gebrauchsgüter; 
Verbrauchsgüter; 
Sprechstundenbe-
darf;Bestandsverzeic
hnis; Lagerhaltung; 
Bestände ermitteln; 
 

TSQ 3: 
Abwicklung eines modernen, 
situationsgerechten Zah-
lungsverkehrs 

Barzahlung; Halbbare Zahlung; 
Bargeldlose Zahlung; ELV; 
Dauerauftrag; POS; Scheck; 
Kartenzahlung; Online-banking; 
PIN; TAN; Zinsrechnung 

   

LF 3 Bei der Verhütung und Erkennung von Infektionskrankheiten mitwirken, erbrachte Leistungen dokumentieren 
und abrechnen (80 Std.) 
LF 2 Patienten empfangen und begleiten (20 Std.) 

LF 4 Zwischenfällen vorbeugen und in Notfallsituationen Hilfe leisten 
(40 Std.) 
LF 10 Bei operativen Eingriffen assistieren das Tier postoperativ be-
treuen und die erbrachten Leistungen abrechnen (20 Std.) 
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 TSQ 1: 

Einführung in den Bau des Tierkör-
pers und in die Fachsprache 
 
 
Laborrundgang – Laborordnung – 
Umgang mit Geräten und Untersu-
chungsmaterialien 

TSQ 2: 

Einführung in die Infektionsleh-
re – Impferreger – Abwehr 
durch aktive und passive 
Impfung 
 
Unterweisung in Hygiene und 
praktische Übungen 

TSQ 3: 

Einführung in die Hygiene – Sterilisa-
tion – Desinfektion 
 
 
Mikroskopieren – Unterweisung 
Leukozytenzählung – Methoden der 
Zählweise 

TSQ 4: 

Zoonosen – Anzeige plus und Minus - Meldepflicht 
- Impfuntersuchung – Abrechnung nach GOT 
 
 
Infektionskrankheiten – Laboruntersuchungen – 
praktische Übungen 
 
LF2 /TS 3 
Signalement, Kennzeichnung von Tieren –
Disposition- Anamnese- Lage-und Richtungsbe-
zeichnung-Körperregionen 

TSQ 1: Notfallma-

nagement – 
Anato-
mie/Physiologie 
Herz-
Kreislaufsystem-
Assistenz bei 
Notfällen des 
Herz-Kreislauf-
apparates: 
Vitalfunktionen, 
Vorbereitung 
Behandlungsplatz 
(Röntgen, EKG, 
Ultraschall), 
Wundversorgung 
– Erste Hilfe am 
Tier-
Notfallapotheke - 
AMPVO 

TSQ 2: 

Notfälle durch 
Erkrankung des 
Atmungsappara-
tes – Anato-
mie/Physiologie 
Atmungssystem- 
Allgemeinunter-
suchung-
Vitalfunktionen- 
Reanimation – 
Beatmung-
Assistenz 
Larynxintubation 

TSQ 3: 

Notfallmanagement 
der wichtigsten 
Notfälle in der 
Kleintier- und 
Großtierpraxis 
(Vergiftung, 
Anaphylaxie, 
Atemstillstand, 
Krampfanfall, 
Schock, Kolik, 
Bewusstlosigkeit, 
Blutung, Geburts-
störungen) 
 

LF 10/ TS 1 

Anato-
mie/Physiologie der 
Geschlechtsorgane-
Notfälle durch 
Erkrankung der 
weiblichen Ge-
schlechtsorgane-
Notfälle rund um die 
Geburt-Tierartliche 
Besonderheiten 

TSQ 5: 

Prakt.Übung 
Erste Hilfe 
Mensch 
(Schock, 
Atem- und 
Kreislauf-
stillstand, 
Blutungen, 
Biss-/Kratz-
verletzung, 
Verbrenn-
ung, 
Bewusst-
losigkeit) 

 

 

  

Sozialkunde 

 
 
 

Schutzgesetze 

 Jugendarbeitsschutzgesetz 

 Mutterschutzgesetz, Elternzeit, Elterngeld 

 Arbeitszeitgesetz, Bundesurlaubsgesetz, Lohnfortzahlungsge-

setz 

Schwerbehindertenschutz, Gleichstellungsgesetz 

 Kündigungsschutzgesetz (normaler Arbeitsvertrag, nicht Ausbil-

dungsvertrag) 

Berufliche Themen 

Tarifrecht und Streik (allgemein) 

Betriebsverfassungsgesetz: 

Jugend- und Ausbildungsvertretung 
 

Sozialstaat allgemein: 

Geschichtliche Entwicklung 
Prinzipien (Solidarität, 
Subsidiarität) 
Organisationsformen (Für-
sorge, Vorsorge, Versor-
gung) 
 

Soziale Sicherung: 

 Arbeitslosigkeit, Arbeitslosenversicherung/-förderung, Hartz IV 

 Rentenversicherung, Generationenvertrag 

 Krankenversicherung 

 Pflegeversicherung 

 Unfallversicherung 

 Individualversicherungen (Übersicht) 

 

Gerichtsbarkeit:  

Organe der 

Rechtsprechung 

Ordentliche 
Gerichtsbarkeit, 
Arbeitsgerichtsbar-
keit, allg. Verwal-
tungsgerichtsbar-
keit, Finanzge-
richtsbarkeit, 
Sozialgerichtsbar-
keit Aktueller Fall 
 

 

 


